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Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 08220.000630
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2025-68

1. Definicao do objeto

1.1. Contratacdo de servigos continuos de Limpeza, conservacdo e higienizacdo interna e externa, com fornecimento de material e
equipamentos, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme
condigOes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Classificacdo do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2. Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar.

Classificacdo do objeto quanto ao modelo de execucdo

1.3. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que é servigo basico de limpeza e conservacdo para a
Superintendéncia Regional da Policia Federal no Acre e suas descentralizadas.

Prazo de vigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 05 (cinco) anos, contados da assinatura do Termo de Contrato, prorrogavel por até
10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

1.5. O contrato que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagao.

1.6. Quadro de detalhamento do objeto:

2. Fundamentacdo da contratacao

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacgdo estéa previsto no Plano de Contratagdes Anual 2025, conforme detalhamento a seguir:
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a) ID PCA no PNCP: 00394494000136-0-000007/2025
b) Data de publicagdo no PNCP: 26/04/2024

¢) Id do item no PCA: 221

d) Classe/Grupo: 853 - Servigos de Limpeza

e) Identificador da Futura Contratacao: 200380-10/2025

3. Descricao da solucdo

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao
Sustentabilidade:

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis:

4.1.1. orientar seus empregados sobre préaticas socioambientais para economia de energia, 4gua e reducdo de geracdo
de residuos s6lidos no ambiente onde se prestara o servico;

4.1.2. utilizar equipamentos, como lanternas e lampadas, de menor impacto ambiental;

4.1.3. observar as Resolugdes vigentes, para a aquisicdo e descarte de pilhas e baterias para serem utilizadas
nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de matais pesados, como chumbo,
cadmio e mercurio;

4.1.4. utilizar equipamentos que gerem menos ruido em seu funcionamento;

4.1.5. a utilizagdo de equipamentos e materiais de intercomunicacdo (como radios, lanternas e 1dmpadas) devera ser de
menor impacto ambiental;

4.1.6. utilizar pilhas recarregaveis para uso em lanternas em rondas realizadas no periodo no noturno, evitando o uso
de pilhas ou baterias que contenham substancias perigosas em sua composicao; e

4.1.7. destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos de seguranga que se
fizerem necessérios para a execucgdo de servigos.

4.1.8. desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, tais como
pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas composi¢0es chumbo, cddmio, mercirio e seus
compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas
industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores.

4.2. Também devem serem seguido as recomendacdes do modelo de referéncia do Caderno de Logistica do Plane Diretor de
Logistica Sustentavel do MGI, conforme abaixo:

4.2.1. Boas praticas de sustentabilidade:

4.2.1.1. Recomenda-se que a empresa contratada, sempre que possivel, adote medidas sustentdveis na execugdo
do servico, como:

— Redugdo do uso de papel por meio de registros digitais;
— Utilizacdo de materiais reciclaveis e descarte ambientalmente adequado de EPIs;
— Acdes que contribuam para economia de dgua, energia e materiais.

— Todos os produtos saneantes domissanitarios, desinfetantes, detergentes, ceras e demais insumos
quimicos utilizados na execugdo dos servicos deverdo possuir registro valido na Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria — ANVISA, conforme Resolucdo RDC n° 59/2010 e normas correlatas;

— O descarte de residuos sélidos, EPIs, embalagens de produtos quimicos e demais materiais
potencialmente poluentes devera observar integralmente as diretrizes da Resolugdo CONAMA n° 358
/2005 e demais normas ambientais aplicaveis, garantindo a destinacdo ambientalmente adequada,
preferencialmente por meio de coleta seletiva e destinacdo a pontos de recolhimento autorizados.
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4.2.2. Comprometimento social e inclusdo:
4.2.2.1. Sugere-se que a contratada promova medidas de inclusdo social no ambito do contrato, como:

— Inclusdo voluntéria de pessoas em situacdo de vulnerabilidade, como egressos do sistema prisional e
mulheres vitimas de violéncia;

— Observancia das cotas legais e incentivo a diversidade nas equipes de trabalho.
4.2.3. Incentivo a inovacao:
4.2.3.1. A Administracdo podera estimular, no decorrer da execucdo contratual, o uso de solugcdes inovadoras e
tecnolégicas que promovam a eficiéncia e a transparéncia do servico, como sistemas de ronda digital, aplicativos
de monitoramento ou relatérios integrados eletronicamente.

4.2.4. Indicadores de Desempenho

4.2.4.1. Durante a execucgdo contratual, poderdo ser acompanhados indicadores de desempenho vinculados as
boas préticas sugeridas, tais como:

— Grau de digitalizacdo dos registros operacionais;

— Participacdo de colaboradores em a¢des de capacitacdo ou educacdo continuada;
— Acdes voluntérias de reducdo de consumo de materiais;

— Grau de satisfagdo da Administracdo com o servigo prestado.

4.2.4.2. Estes indicadores terdo carater orientativo e servirdo de base para avaliacdo gerencial, sem impacto
direto na vigéncia contratual.

4.2.5. Incentivos aos Funcionarios
4.2.5.1. A contratada, respeitando suas capacidades técnicas e operacionais, sera incentivada a:
— Promover treinamentos internos sobre boas praticas ambientais, inclusdo e seguranca;
— Adotar solugdes que reduzam impactos ambientais no fornecimento do servigo;
— Propor, quando possivel, acdes que agreguem valor social ou ambiental a prestacdo contratual.

4.2.5.2. Tais a¢Oes poderdo ser relatadas de forma resumida a Administracdo, para fins de acompanhamento
gerencial.

4.2.6. Monitoramento na Execucao Contratual

4.2.6.1. O monitoramento da execucdo contratual poderd incluir, além da verificagdo técnica e operacional, a
observacao de praticas relacionadas a sustentabilidade e responsabilidade social, a critério da Administracao.

4.2.6.2. Essas acdes, quando adotadas pela contratada, serdo consideradas como elementos positivos na
avaliacdo global da prestagdo dos servicos.

4.2. A CONTRATADA deveréd adotar conduta criteriosa e possuir praticas de sustentabilidade em relacdo aos materiais e
equipamentos, bem como a previsdo adequada a fim de atender as demandas sem infringir a legislacdo ambiental.

4.3. A qualquer tempo o fiscal do contrato podera solicitar a CONTRATADA a apresentacdo de relagdo com as marcas
e fabricantes dos produtos e materiais utilizados, podendo vir a solicitar a substituicdo de quaisquer itens por outros, com a
mesma finalidade, considerados mais adequados do ponto de vista dos impactos ambientais.

4.4. Utilizar, quando disponiveis no mercado, materiais que sejam reciclados, reutilizados e biodegradaveis.

4.5. A contratada devera apresentar, sempre que solicitado, documentagdo comprobatdria do registro dos produtos na ANVISA,
bem como comprovantes de destinacdo ambientalmente adequada dos residuos, sob pena de aplicacdo de penalidades
contratuais."
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Subcontratacdo
4.5. Nédo é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
Garantia da contratac¢do

4.6. Serda exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, com validade durante
a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias ap6s término da vigéncia contratual, podendo o Contratado optar pela caucdo em
dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianca bancaria ou titulo de capitalizacdo, em valor correspondente a
5% (cinco por cento) do valor anual da contratagao.

4.7. Em caso de opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicatéria deveréa apresenta-la, no maximo, até a data de assinatura do
contrato.

4.7.1 A apdlice de seguro-garantia permanecerd em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas
convencionadas.

4.7.2 Caso o adjudicatéario ndo apresente a ap6lice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrerd a
preclusdo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.7.3 A apdlice de seguro-garantia deverd acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do contrato principal
mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

4.7.4 Sera permitida a substituicdo da apélice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de aniversario, desde que
mantidas as condic¢Ges e coberturas da apélice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de
suspensdo contratual.

4.7.5 Caso o adjudicatério ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apodlice de seguro de garantia antes da
assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades de
caucdo em dinheiro ou titulos da divida ptiblica, fianga bancéria ou titulos de capitalizacao.

4.8. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em favor do
Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

4.9. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida ptiblica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidacd@o e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus
valores econémicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.10. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo
827 do Cddigo Civil.

4.11. Na hipétese de opcdo pelo titulo de capitalizagdo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com resgate pelo
valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizagdo regulamente constituidas e
autorizadas pelo Governo Federal.

4.11.1 O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢des gerais e o nimero
do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizagdo foi aprovado pela Susep (art. 8° III, da Circular SUSEP
n° 656, de 11 de marco de 2022).

4.12. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitacdo, o pagamento de:

4.12.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacoes
nele previstas;

4.12.2 multas moratoérias e punitivas aplicadas pela Administracédo a contratada; e

4.12.3 obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo
Contratado.

4.13. Em caso de seguro-garantia, a ap6lice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado ap6s decisdo definitiva em
processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em razdo de inadimpléncia do Contratado,
independentemente de transito em julgado de decisdo judicial.
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4.14. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, no
prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da
emissdo do apostilamento, seguindo os mesmos pardmetros utilizados quando da contratagdo.

4.15. Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o Contratado ficard desobrigado de
renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execucdo ou o adimplemento pela
Administracdo.

4.16. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado obriga-se a
fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante,
contados da data em que for notificada.

4.17. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

4.17.1 O emitente da garantia ofertada pelo Contratado deverd ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de
processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais.

4.17.2 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apélice, sua caracterizacao
e comunicacao poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde
que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n°®
662, de 11 de abril de 2022.

4.18. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacdo para a liberacdo de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizagdo, acompanhada de declaragdo do Contratante,
mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

4.18.1 A extingado da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacdo da Susep.
4.18.2 A Administragdo deverd apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apolice.

4.19. A garantia somente sera liberada ou restituida apés a fiel execugdo do contrato ou apés a sua extingdo por culpa exclusiva
da Administracéo e, quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente.

4.19.1 Em se tratando de servigos executados com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, a garantia somente sera
liberada ante a comprovacdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagdo, sendo
que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciérias e relativas
ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

4.19.2 Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho;

4.19.3 Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos Contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar
o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo
comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra
atividade de prestacado de servigos.

4.20. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.

4.21. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar sangOes a contratada.

4.22. A garantia de execugdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de Referéncia.
Vistoria

4.23. A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servigos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condicdes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 9:00 horas as 16:00 horas.

4.24. Serdo disponibilizados data e horério diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.25. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacao
da vistoria.
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4.25.1 A empresa devera agendar a vistoria com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas tteis, por meio de
contato formal com o Setor de Logistica (SELOG), que designara servidor responsavel para acompanhar a atividade e
assinar o respectivo documento de vistoria.

4.25.1.1. A solicitacdo de agendamento deverd ser realizado via E-mail: selog.srac@pf.gov.br ou através dos
telefones (68) 3212-1200/ 3212-1300/ 3212-51/ 3212-1323.

4.25.2. E de responsabilidade da empresa observar todas as condi¢des do local no momento da vistoria, cabendo-lhe
registrar eventuais restricdes ou necessidades técnicas que possam impactar a execucdo do servigo, sob pena de nao
reconhecimento posterior de alegacdes relacionadas a falta de conhecimento prévio das condicoes de trabalho.

4.26. Caso o interessado opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada pelo seu responséavel técnico
acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagdo.

4.27. A ndo realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacoes de desconhecimento das instalagdes, dividas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo o Contratado assumir os 6nus dos servicos
decorrentes.

Designacao de Responsavel Local

4.28 Para assegurar a adequada execucdo dos servicos, o pronto atendimento das demandas da Administracéo e a efetiva
comunicacdo com a fiscalizagdo e gestdo contratual, a empresa contratada devera indicar, no municipio de Rio Branco
/AC, um responsavel com poderes expressos, apto a comparecer presencialmente sempre que convocado, bem como a
representar a empresa em reunioes, tratativas, esclarecimentos e demais atos relacionados a execucdo do contrato.

4.29 Nao sera exigida a instalacdo de escritério fisico da empresa em Rio Branco/AC. Contudo, a empresa devera
apresentar, declaracdo formal de ciéncia dessa obrigacdo na fase de habilitacdo. Antes da assinatura do contrato a
empresa devera solicitar o comparecimento do responsavel nas dependéncias da SR/PF/AC acompanhado da procurac¢ao
que confira ao responsavel local os poderes necessarios para:

a) Representar a contratada junto a fiscalizagdo e a gestdo do contrato;

b) Acompanhar presencialmente a prestacdo dos servigos no érgao contratante;
¢) Receber notificagOes e praticar atos relacionados a execugdo contratual;

d) Participar de reunides e tratativas convocadas pela Administracdo.

4.30. A auséncia de apresentacdo da respectiva procuracdo impedira a assinatura do contrato até sua regularizacao.

4.31. A empresa devera manter seu responsavel local permanentemente ciente das rotinas contratuais, bem como

estabelecer e garantir canal de comunicacao direto com todos os empregados alocados na prestacao dos servicos.

4.32. Caso, durante a execucdo contratual, sejam identificadas reclamacdes recorrentes por parte dos empregados quanto a
auséncia de atendimento da empresa em assuntos relacionados a folha de pagamento, encargos trabalhistas, beneficios previstos
na legislacdo, nos normativos vigentes ou na Convencgdo Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria, a Administracdo podera
adotar providéncias formais visando a imediata adequacdo da contratada.

4.33. Qualquer problema de comunicacdo, falha no atendimento a solicitacdes da Administragdo ou qualquer outro fato
relacionado a execucdo do contrato ocorrido diretamente com o responséavel local devera ser prontamente intermediado pela sede
da empresa contratada, de forma a ndo comprometer a regularidade da prestacdo dos servigcos. A empresa sera integralmente
responsavel pelos atos e omissdes praticados por seu representante, podendo ser responsabilizada administrativamente nos termos
da legislacdo vigente.

Gestdo de Riscos (Acidentes de Trabalho)

4.34. Visando garantir a seguranca dos trabalhadores alocados e preservar os indices previdencidrios da Administracdo, a
empresa contratada devera implementar e apresentar plano estruturado de gestao de riscos ocupacionais relacionados a
acidentes de trabalho com potencial de impacto no Risco Ambiental do Trabalho (RAT) e no Fator Acidentario de
Prevencgao (FAP).

4.35. Esse plano devera contemplar, no minimo:
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® Identificacdo dos riscos inerentes as atividades de limpeza e conservacdo, especialmente envolvendo o manuseio de
produtos quimicos, trabalho em altura, esforco fisico e contato com instala¢Ges elétricas;

® Adocdo de medidas preventivas, incluindo treinamentos periédicos, fornecimento e fiscalizacdo do uso de EPIs, controle
de fichas FISPQ e protocolos para movimentagdo de cargas;

® Definicdo de procedimentos corretivos em caso de acidente, com emissdo de CAT, substituicdo imediata do colaborador
e andlise da causa raiz;

® Estratégias de monitoramento continuo e revisdo semestral do plano.

4.36. O plano devera ser apresentado a Administra¢ao e aos trabalhadores alocados no contrato em até trés (trés) meses
apos o inicio da execu¢do contratual.

4.37. Caso a empresa ndo possua plano proprio, podera adotar o modelo de referéncia constante neste Termo de Referéncia,
que servird como parametro minimo obrigatério para implementacdo imediata e posterior adequacgdo conforme sua estrutura
organizacional.

4.38. O ndo cumprimento desta obrigacdo podera ensejar registro de ndo conformidade, penalidades contratuais e eventual
comunicacao aos 6rgaos de controle, diante do risco previdenciério gerado a Administragao.

Participacao de sociedades cooperativas

4.39. A cooperativa deverd demonstrar, no momento oportuno, que os cooperados possuem a qualificacdo exigida e que a
execucao do contrato sera realizada sob sua responsabilidade direta, conforme determina a legislacdo, ndo podendo
funcionar como mera intermediadora de mao de obra.

4.40. Ressalta-se que, embora as cooperativas operem sob os principios da autogestdo e da ndo subordinagdo direta, sua atuacdao
na Administracdo Publica deve assegurar a compatibilidade com os principios da continuidade, eficiéncia,
responsabilidade e fiscalizacdo contratual, sendo exigido o cumprimento integral das obrigagGes previstas para empresas
contratadas, inclusive quanto a encargos sociais, trabalhistas e previdencidrios incidentes sobre a forca de trabalho alocada.

5. Modelo de execucao do objeto

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
Condicdes de Execucdo
5.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1 A execucdo do objeto deverd iniciar-se no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas ap6s a assinatura do
contrato. Tal exigéncia justifica-se pela necessidade de assegurar a continuidade do servico essencial de limpeza e
conservacao, evitando qualquer interrup¢do que comprometa a higiene, a salubridade e o bom funcionamento das
atividades na unidade. Considerando que o contrato atualmente em vigor encontra-se em sua tltima prorrogacgdo, sem
possibilidade de nova extensdo, o prazo reduzido para o inicio imediato da execucdo é imprescindivel para garantir uma
transicdo regular entre os contratos, sem prejuizo a manutencao das condi¢des adequadas de uso dos espacos publicos,
a prevencdo de riscos sanitarios e ao bem-estar de servidores, usudrios e visitantes.

5.1.2 A contratada devera apresentar descri¢do clara e objetiva dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias empregadas,
procedimentos adotados, bem como a frequéncia e periodicidade de execucdo dos servigos, compativeis com as
exigéncias do edital e do Termo de Referéncia.

5.1.3 Devera ser apresentado cronograma detalhado, com prazos e fases de execucdo, de forma a permitir o
acompanhamento e fiscalizacdo pela Administracao;

5.1.4 As etapas deverdo ser organizadas por periodo de execucdo, indicando claramente quando se iniciam (data fixa,
“a partir de” ou “ap6s a conclusdo” de fase anterior), assegurando a l6gica de continuidade e o cumprimento dos prazos
estabelecidos.
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5.1.5 O controle do cumprimento da carga hordria serd de inteira responsabilidade da empresa CONTRATADA,
cabendo exclusivamente a mesma a substituicdo de seus funciondrios nas ocorréncias de faltas ou interrupgdes no
cumprimento da carga horaria, a fim de evitar a descontinuidade na prestacdo dos servicos.

5.1.6 A contratada devera orientar os prestadores de servicos que em caso de falta, auséncia no local de trabalho,
atrasos ou licencgas, deverd informar primeiramente a Contratada através de seu preposto, que se incumbird de
comunicar o fiscal ou substituto do contrato, e providenciar a substituigdo;

5.1.7 Nas faltas dos prestadores de servigo, conforme a Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 05 /2017 e demais
alteragcdes, a CONTRATADA deve enviar substituto qualificado para prestacdo dos servicos, mantendo o posto sempre
preenchido.

5.1.8 A empresa CONTRATADA € a responsavel pelo controle da prestacdo de servicos e pela substitui¢do imediata,
no prazo maximo de 60 (sessenta) minutos, caso algum funcionario falte.

5.1.9 No caso da substituicdo, o (a) substituto (a) devera ser previamente apresentado(a) ao fiscal do contrato e devera
usar uniforme e cracha de identificacdo bem como estar munido do controle de frequéncia.

5.1.10 A auséncia de prestagdo de servico também se caracteriza como ocorréncia, conforme Instrumento de Medicdo
de Resultado - IMR.

5.1.11 A contratada deverd substituir, no prazo maximo de 2 (dois) dias tteis, sempre que exigido pela
CONTRATANTE e independentemente de qualquer justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja atuagdo,
permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da
CONTRATANTE ou ao interesse do Servigo Ptiblico, ou ainda entendida como inadequada para prestagao de servigos;

5.1.12 O funcionério que substituir outro tera direito a receber o seu salario e a diferenca entre este e o salario do
substituto, caso o saldrio seja maior, conforme Convencdo Coletiva de Trabalho e Leis Trabalhistas, devendo tais
comprovacdes serem apresentado no faturamento de ocorréncia obrigatoriamente.

5.1.13 Os funcionarios deverdo se apresentar com uniformes e sapatos, limpos, passados e portando o cracha de
identificacdo e demais itens de uniformes e equipamentos para execugdo dos servicos.

5.1.14 A empresa deve orientar seus funciondrios quanto ao uso de maquiagem e aderecos (brincos, colares e anéis),
estes sdo de uso facultativo de cada funciondrio, e, se usados deverdo ser discretos e condizentes com o ambiente de
trabalho e com a fungdo exercida.

5.1.15 A empresa deve orientar seus funciondrios quanto as vestimentas para entrada e saida no érgdo, quando estes
optarem por vestirem o uniforme no local de trabalho. Tais roupas devem ser condizentes com a moral administrativa,
com o ambiente de trabalho e normas internas que disciplinam o assunto, sob pena de serem impedidos de adentrarem
nos imé6veis da Unidade.

5.1.16 Os supervisores da contratada deverdo, obrigatoriamente, inspecionar os postos de trabalho com periodicidade
suficiente para a fim de garantir a utilizacdo correta dos uniformes e equipamentos por parte dos funcionarios, bem
como devendo tomar as providéncias necessarias no caso de descumprimento.

5.1.17 Quando do inicio da prestacdo dos servigos, ou no caso de apresentacdo de substitutos, a empresa devera
encaminhar os funcionarios ao fiscal do contrato juntamente com os seguintes documentos:

* Carta de apresentagao;

*» Cépia do RG e CPF;

* Declaracdo Negativa de Relagdo Familiar/Impedimento;

*» Cépia do Comprovante de Escolaridade exigido para o posto;

* Cépia de comprovante de exame admissional e/ou periodico;

* Copia da Carteira de Trabalho (Folhas de identificacdo e de registro);
* Copia de termo de recebimento de crachd, uniforme e equipamentos;

* Cépia do comprovante de depoésito do vale transporte;
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* Copia do comprovante de depdsito do vale alimentacdo ou termo de recebimento de cartdo alimentacdo com

créditos.

* Certidao Negativa de antecedentes criminais;

* Certiddo de quitagdo eleitoral e militar (somente para homem).

Local e horario da prestacao dos servicos

5.2. Os servicos serdo prestados no seguinte endereco:

LOCAL

ENDERECOS

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA
FEDERAL NO ACRE — RIO BRANCO/ACRE

Rodovia BR-364, n° 3501, Bairro Pedro Roseno,
CEP: 69.917-672.

DELEGACIA DE POL{CIA FEDERAL EM
EPITACIOLANDIA/ACRE

Av. Santos Dumont, 926, Centro / CEP 69.934-
000

DELEGACIA DE POL{CIA FEDERAL EM
CRUZEIRO DO SUL/ACRE

Rua Minas Gerais 350 — Bairro Aluminio —
Cruzeiro do Sul /AC - CEP 69.980-000

POSTO AVANCADO DA POLICIA FEDERAL EM

4 BR 317, Km 01, CEP 69.945-000.
ASSIS BRASIL/AC
Rua Acerola, 82 — Morada do Sol, CEP 69900-
5 RESIDENCIAL INVERNADA - RIO BRANCO 115
. Rodovia Br 364, QD 01, LT 23 — Portal da
6 CONDOMINIO ECOVILLE - RIO BRANCO

Amazonia.

5.3. O funcionamento do 6rgdo é ininterrupto, porém os servigos serdo prestados pela contratada de segunda a quinta-feira, das
06:30h as 11:30h e das 12:30h as 16:30h, e na sexta-feira, das 06:30h as 11:30h e das 13:30h as 16:30h, de modo a perfazer 44
(quarenta e quatro) horas semanais, respeitando o intervalo minimo de 01 (uma) hora para almogo.

5.3.1. O horério da prestacdo dos servigos podera ser alterado conforme necessidade da Administracdo, mediante prévia
comunicacdo a empresa contratada, com tempo habil para que esta realize os ajustes operacionais e de escala junto aos
seus funcionarios, sem prejuizo a execugdo contratual.

Rotinas a serem cumpridas

5.4. A execucdo contratual observara as rotinas elencadas no item 3.6 deste Termo de Referéncia:

5.4.1 Descrigdo das atividades a serem executadas, conforme CBO:

A- DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Remover, com pano umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das

janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

b) Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;

¢) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po6;

d) Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

e) Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante, duas

vezes ao dia;
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f) Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

g) Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados;

h) Varrer os pisos de cimento;

i) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas vezes ao
dia;

j) Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitéarios, quando necessério;

k) Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

1) Limpar os elevadores com produtos adequados;

m) Passar pano timido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitdrios antes e ap6s as refei¢oes;

n) Abastecer ininterruptamente os sanitarios com papel toalha, higiénico, sabonete liquido e pedras sanitérias e
retirar os lixos;

0) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plésticos de cem litros, removendo-os para local
indicado pela Administragdo;

p) Lavagem, desinfeccdo e desodorizagdo dos sanitarios: pisos, metais, bacias/cubas/pias (bancadas), divisérias
assentos, vasos sanitarios, mictorios, paredes e portas;

q) Deverd ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN'MARE n°
06 de 03 de novembro de 1995;

r) Limpar os corrimaos;

s) Repor os copos plasticos e suprir os bebedouros com garrafdes de 4dgua mineral, fornecidos pela
Administragao;

t) Efetuar, quando solicitado, remocdo interna de mercadorias, bens permanentes, objetos e/ou materiais entre as
diferentes secdes das edificagGes.

u) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia didria.
B - SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
a) Limpar atrads dos moveis, armadrios e arquivos;
b) Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;

c) Aplicar produtos adequados (ndo alergénicos) para a limpeza dos telefones e aparelhos eletroeletronicos
(televisdo, DVD, computador, data show impressora, fax etc);

d) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

e) Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;
f) Limpar os extintores de incéndio e respectivos suportes;

g) Limpar, com produto apropriado, as forracdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

h) Limpar e polir todos os metais, como vélvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;

i) Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com detergente,
encerar e lustrar;

j) Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

k) Limpeza externa dos aparelhos e equipamentos com produtos indicados para esse fim;
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1) Limpar os espelhos com pano umedecido em élcool, duas vezes por semana;
m) Retirar o p6 e residuos, com pano timido, dos quadros em geral;

n) Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado (realizar a limpeza da area do auditério do local referente ao Item 01 -
SR/DPF/AC pelo menos duas vezes por semana);

0) Limpeza das areas de custddia, parte interna e externa das celas, quando devidamente solicitado e autorizado
pela chefia da unidade.

p) Limpeza das areas restritas por motivo de seguranga institucional, sempre que solicitado e autorizado pela
chefia da unidade, estando o responsavel pela limpeza, sempre acompanhado por servidor designado pela
administragdo.

q) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

C - MENSALMENTE, UMA VEZ:

a) Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora;

b) Limpar forros, paredes e rodapés;

¢) Limpar cortinas, com equipamentos e acessoérios adequados;
d) Limpar persianas com produtos adequados;

e) Remover manchas de paredes;

f) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar,
pantogréafica, correr, etc.);

g) Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

h) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal e/ou quando solicitado pela
CONTRATANTE.

D - ANUALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

a) Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;

b) Aspirar o p6 e limpar calhas e luminérias.

5.4.2. ESQUADRIAS EXTERNAS - DESCRICAO DOS SERVIGCOS

A - 03 (TRES) VEZES NO MES.

a) Limpar todos os vidros, drea sem exposicdo ao risco, (face interna/externa), aplicando-lhes produtos anti embagantes.

B - 03 (TRES) VEZES NO MES.

a) Limpar fachadas envidracadas, area com exposi¢do ao risco, (face externa), em conformidade com as normas de
seguranca do trabalho, aplicando-lhes produtos antiembacantes (servico realizado por profissional especializado —
Previsto apenas para o local Item 01 — DA SR/DPF/AC).

5.4.3. FACHADA ENVIDRAGCADA — DESCRICAO DOS SERVICOS

5.4.3.1. Os servigos serdo executados pelo contratado na seguinte frequéncia:
5.4.3.2. SEMESTRALMENTE, DUAS VEZES (4X AO ANO)

a) Lavar as paredes e estruturas externas da fachada envidracada, area com exposicéo ao risco, em conformidade
com as normas de seguranca do trabalho, revestidas com pastilhas, cerdmica, aluminio, granito, marmore ou
pintura (servico realizado por profissional especializado — Previsto apenas para o local Item 01 — DA SR/DPF
/AC). Possibilidade de subcontratar a execugdo desse servigo.

5.4.4. AREAS EXTERNAS - DESCRICAO DOS SERVIGOS
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5.5.4.1. Os servigos serdo executados pela contratada na seguinte frequéncia:

5.5.4.2. DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

a) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

b) Varrer, passar pano timido e polir os pisos vinilicos, de marmore, cerdamicos, de marmorite e emborrachados
c) Varrer as areas pavimentadas;

d) Abastecer ininterruptamente os sanitarios com papel toalha, higiénico, sabonete liquido e pedras sanitérias e
retirar os lixos;

e) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local
indicado pela Administragdo;

f) Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN MARE n°
06 de 03 de novembro de 1995;

g) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

h) Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia didaria.

5.4.5. SEMANALMENTE, UMA VEZ.

a) Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.)

b) Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados, com detergente, encerar e
lustrar;

¢) Retirar papéis, detritos e folhagens das éareas verdes;
d) Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

e) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

5.4.6. MENSALMENTE, UMA VEZ

a) Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

5.4.7. DEVERES E DISCIPLINA EXIGIDOS

a) E obrigatério o cumprimento da periodicidade dos servicos em uma frequéncia que mantenha o ambiente
limpo, organizado e higienizado;

b) E expressamente necessirio observar na Limpeza e Conservagio dos pisos, méveis, equipamentos
eletroeletronicos, caixilhos, etc. as caracteristicas de cada item com o objetivo de preservar a qualidade dos bens
da CONTRATANTE;

c) E vedada a utilizacdo de 4cido ou soda caustica em qualquer tipo de revestimento de pisos, tetos e paredes,
inclusive das fachadas;

d) A utilizacao de cera também é vedada para o piso de escadas, hall de circulagdo e saidas de emergéncia;

e) Pisos elevados (placas de aco revestidas em férmica): Nao molhar, mesmo que o revestimento seja lavavel e
utilizar apenas pano umedecido com 4gua e sabdo neutro;

f) A maioria dos produtos de uso diario (café, leite, tinta de caneta etc.) ndo mancha o paviflex desde que a
limpeza seja feita imediatamente com um pano umedecido com 4lcool ou detergente neutro. Ndo empregar agua
sanitdria;

g) Nao utilizar para a remocao de manchas: solvente, gasolina, querosene;

h) Na limpeza do piso de granilite ndo deverdo ser aplicados: cloro, dgua sanitaria, produtos abrasivos;
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i) Antes de ligar os equipamentos de limpeza, deverdo ser verificadas as voltagens das tomadas;
j) Todos os cestos de lixo devem ser mantidos permanentemente com sacos plasticos;

k) No horério do expediente ao efetuar a limpeza dos pisos e sanitarios deverdo ser isoladas as areas com placas
de sinalizagao;

1) Portas e janelas: se de aluminio, utilizar vaselina liquida aplicada com pano seco e remover o excesso com
outro pano seco limpo (ndo usar produtos que contenham acido, palha de aco ou qualquer outro produto
abrasivo); se pintadas ou envernizadas, usar pano limpo umedecido em &gua e sabdo neutro (ndo usar alcool,
palha de aco ou detergentes);

m) Para a realizacdo dos servicos de varricio a CONTRATADA deverd observar a utilizagdo do equipamento
adequado, ou seja, vassoura etc.;

n) Na limpeza dos acessérios do Computador, a CONTRATADA deverd observar:

0) Antes de limpar o computador, desconecta-lo da tomada elétrica. Limpar o computador com um pano macio
umedecido em &gua. Ndo utilizar produtos de limpeza liquidos ou em aerossol que possam conter substancias
inflamaveis;

p) Para limpar a tela do monitor, umedecer levemente com agua um pano limpo e macio. Podera ser utilizado um
tecido especial para limpeza de telas de computador ou uma solucdo adequada para revestimento anti-estatico;

q) Limpar o teclado, o computador e a parte plastica do monitor com um pano macio umedecido em uma
solucdo de trés partes de d4gua e uma parte de detergente para lougas;

1) Néo ensopar o pano, nem deixar cair agua na parte interna do computador ou do teclado;

s) Limpar a parte externa do mouse com pano umedecido em uma solugdo leve de limpeza.

5.5. Os servicos de limpeza serdo executados na periodicidade e horério definidos neste TERMO DE REFERENCIA.

5.6. A CONTRATANTE podera eventualmente (situagGes imprevistas, casuais) solicitar a CONTRATADA a prestacdo dos
servicos de limpeza nos feriados ou finais de semana. A CONTRATADA devera fazer um acordo de compensacdo de horas com
os seus funciondrios e submeté-lo previamente a CONTRATANTE.

5.7. ATRIBUICOES DOS FUNCIONARIOS DA CONTRATADA

5.7.1. ENCARREGADO (Classificacdo Brasileira de Ocupacéo) — Cédigo 4101-05

a) Fiscalizar e acompanhar a execugao diéria dos servigos de limpeza, conservacdo e higienizacdo das dependéncias da
CONTRATANTE, conforme o cronograma;

b) Prestar todas as orientagdes necessarias aos serventes para que os servigos de limpeza e conservagdo sejam realizados
com qualidade;

¢) Orientar os serventes a utilizar os materiais adequados, assim como solicitar a substituicdo de materiais que estiverem
fora do padrao;

d) Orientar os serventes quanto ao nao acondicionamento conjunto dos residuos reciclaveis, ndo reciclaveis, organicos e

rejeitos;

e) Solicitar a substituicdo de serventes sob sua responsabilidade, em caso de falta, férias, atraso, etc., comunicando,
imediatamente, ao representante, o nome do servente faltante;

f) Efetuar os pedidos de material de limpeza;

g) Receber os materiais de limpeza;

h) Zelar para que os serventes portem crachas de identificagdo;

i) Verificar a utilizacdo de uniformes;

j) Ter pleno conhecimento das atividades realizadas pelos serventes;
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k) Solicitar a substitui¢do e/ou reposicdo de uniformes de serventes sob sua responsabilidade;
1) Controlar diariamente a assiduidade e pontualidade dos serventes sob sua responsabilidade;
m) Usar EPI adequado para o desempenho de suas atividades;

n) Supervisionam rotinas administrativas, limpeza, terceirizados, manutencdo de equipamento; administram recursos
humanos, bens e materiais de consumo; organizam documentos e correspondéncias; gerenciam equipes de limpeza;

o) Orientar as atividades dos outros funcionarios alocados nos diversos locais de prestacdo dos servicos;

p) Prestar todas as orientagOes necessarias aos outros funcionarios para que os servigos de limpeza e conservacao sejam
realizados com qualidade;

q) Manter atualizada a relacdo nominal dos funciondrios designados para a prestacdo dos servigos, comunicando ao fiscal
do contrato qualquer alteragdo;

r) Tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus funcionarios em situagoes de emergéncia;

s) Receber e atender as solicitagdes dos encarregados quanto a: substituicdo/reposicdo de funciondrios, uniformes,
materiais de limpeza/equipamentos etc.;

t) Ter pleno conhecimento das atividades realizadas pelos funcionarios;

u) Controlar diariamente a assiduidade e pontualidade dos funcionarios sob sua responsabilidade e comunicar,
imediatamente, ao fiscal do contrato todas as faltas, atrasos etc.;

v) Controlar o consumo de material de limpeza e higiene;
w) Prestar informacdes ao fiscal do contrato;
x) Atender prontamente as solicitacdes da CONTRATANTE;

y) Tomar ciéncia dos relatérios de fiscalizacdo, oficios, atas de reunido e outros documentos que se fizerem necessarios a
eficaz comunicacdo entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE;

z) Comunicar o fiscal do contrato sobre as ocorréncias cujas solu¢des ndo sejam de sua alcada e que possam acarretar
dificuldades no desenvolvimento dos servigos.

5.7.1.1. Quando houver deslocamento oficial do Encarregado Geral para os municipios do interior (Epitaciolandia,
Cruzeiro do Sul, Assis Brasil e outros), mediante pagamento de diarias pela contratada, deverdo ser cumpridas as
seguintes rotinas:

a) Realizar supervisdo técnica interna da contratada, verificando o desempenho dos empregados da empresa
alocados no posto visitado, observando pontualidade, assiduidade, conduta e uso correto do uniforme e EPI;

b) Orientar os empregados da contratada sobre procedimentos padronizados de limpeza, conservacao e
higiene, reforcando as rotinas contratuais didrias, semanais e mensais;

c) Avaliar se os materiais de limpeza e equipamentos fornecidos pela prépria empresa estdo sendo
utilizados corretamente, em conformidade com os padrdes internos da contratada;

d) Registrar todas as visitas mediante relatério interno da contratada, contendo: data, local, nomes dos
funcionarios supervisionados, eventuais observacoes ou recomendacdes e assinatura do encarregado e de um
servidor da unidade visitada apenas para comprovacdo da visita (sem juizo de valor);

e) Solicitar internamente a empresa contratada, apos a visita, substituicao de pessoal, reforco de insumos
ou quaisquer ajustes necessarios a boa execucao dos servicos, sem gerar ordens ou interferéncias na gestdo
contratual pela Administracao;

f) Acompanhar e orientar diretamente o desempenho da equipe da contratada, quando houver situagdes
internas de conflito, baixo desempenho, auséncia injustificada, ma conduta ou acimulo indevido de fung¢des
entre os empregados;
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g) Reunir com a equipe da contratada para reforcar os padrdes de apresentacdo pessoal, uso de EPI, zelo pelos
materiais e conduta profissional, sem ultrapassar o escopo da supervisdo empresarial;

h) Encaminhar relatério interno a sede da empresa contratada, informando resultados da visita e
recomendando eventuais providéncias administrativas a serem avaliadas pela direcdo da empresa.

5.7.2. SERVENTE (Classificacao Brasileira de Ocupacdo) — Cédigo 5143-20

a) Efetuar a limpeza de moveis e objetos diversos, pisos, azulejos vidros, esquadrias, paredes, tetos, portas, rodapés,
filtros de ar condicionado, luminérias, limpeza geral dos prédios, de ralos, caixa de gordura, vasos e pias, tapetes,
persianas, pegas e placas de metal, polimento de objetos;

b) Arrumacao e remocao bracal de méveis, utensilios e equipamentos nas dependéncias da CONTRATANTE;
c) Zelar pelo patrimonio da CONTRATANTE, quando da realizacdo das atividades de limpeza e conservagao;
d) Executar outras tarefas afins inerentes a funcdo;

e) Usar EPI adequado para o desempenho de suas atividades.

5.7.3. LIMPADOR DE VIDROS (Classificagdo Brasileira de Ocupagdo) — Cédigo 5143-05

a) Remover sujeira e residuos dos vidros;

b) Verificar a validade dos produtos quimicos de limpeza;

c) Selecionar, preparar, dosar, diluir os produtos antes de aplica-los;

d) Atentar para normas de seguranca no manuseio de produtos quimicos de limpeza;

e) Usar EPI adequado ao desempenho de suas atividades;

f) Isolar area para manutencao e limpeza;

g) Montar andaime, balancim ou cadeirinha.

h) Nas condigOes usuais serdo adotados indices de produtividade por servente em jornada de oito horas diarias, de acordo
com os parametros estabelecidos na Planilha de Custos e Formacdo de Precos.

5.8. Para isonomia entre as propostas de precos das empresas, deve ser seguida a produtividade estabelecida por m? na Planilha
de Custo de Formacdo de Precos, pois caso a empresa insira metragem diferente da estabelecida havera alteracdo do valor do m?,
podendo subestimar ou superestimar este.

Materiais a serem disponibilizados

5.9. Para a perfeita execucdo dos servigos, o Contratado deverd disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas na Planilha de Custos e Formagdo de Precos,
promovendo sua substituicdo quando necessério.

Informacées relevantes para o dimensionamento da proposta
5.10. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.10.1. Os servigos deverdao ser executados nas localidades indicadas, com base nos pardmetros minimos a seguir
estabelecidos, de acordo com os pardmetros estabelecidos no Termo de Referéncia e Planilha de Custos e Formacao de
Precos.

5.10.2. Os materiais, uniformes e EPIs deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responséavel pela fiscalizagdo do contrato.

5.10.3. Os valores médios mensais dos itens a serem fornecidos foram obtidos através de pesquisa de precos constante
nos Adendos deste processo.

5.10.4. Para a isonomia da apresentacdo e do julgamento das propostas e lances, todos os participantes deverdo cotar
precos com base na Convencdo Coletiva da Categoria em vigor.
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5.101.4.1. Para assegurar a isonomia entre empresas e cooperativas na formulagdo de propostas, a planilha de
custos e formacdo de precos deverad seguir estrutura padronizada, exigindo que ambas contemplem todos os
encargos legais, beneficios, custos indiretos e taxa de administracdo compativeis com a realidade do servico
prestado. No caso das cooperativas, ainda que ndo se aplique o vinculo empregaticio tipico da CLT, é
obrigatério que os valores ofertados reflitam encargos equivalentes, evitando vantagens competitivas indevidas,
conforme jurisprudéncia do TCU.

5.10.5. Além disso, na elaboragdo de suas propostas, os licitantes deverdo levar em consideracdo que, devido a
Superintendéncia Regional da Policia Federal, Delegacia de Policia Federal de Epitaciolandia e Delegacia de Policia
Federal de Cruzeiro possuirem Laudos que justificam o pagamento de adicional de Periculosidade aos trabalhadores que
atuam no prédio e nas delegacias, portanto, os funciondarios fardo jus a adicional de periculosidade, cujo percentual é de
30% (trinta por cento) sobre o salario base.

5.10.6. A previsdo para o inicio das atividades é imediata ap6s a emissdo da ordem de servigo.
5.10.7. Devera ser apresentada uma planilha para cada tipo de localidade.

5.10.8. Para fins de anélise das planilhas de precos, as licitantes deverdo utilizar preferencialmente modelo de planilha de
precos fornecido pela Administragdao, bem como apresentar memdria de calculo de custos, caso a forma de célculo seja
diferente daquela sugerida pela Administracao.

5.10.9. A proposta e a planilha deverdo obrigatoriamente conter os custos relativos ao vale transporte para os municipios
que possuem o servico de transporte coletivo regulamentado, ainda que, na execucdo contratual, este valor possa ser
suprimido caso ndo seja efetivamente usado pelo funcionario /empresa.

5.10.10. Poderé ser solicitado via sistema que a empresa apresente a comprovacdao do RAT/FAP através do envio de
cépia da GFIP, FapWEB - Fator Acidentario de Prevengdo - FAP ou documento apto a comprovar o RAT/FAT.

5.10.11. As empresas devem utilizar o real enquadramento tributario que facam jus, usando as aliquotas do CPRB
corretas.

Especificacao da garantia dos Servicos e Materiais

5.11. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de
Defesa do Consumidor).

Uniformes

5.12. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estagOes climdticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nos itens da Planilha de Custos e Formagao de Pregos.

5.12.3. Deverdo ser entregues ser entregue 01 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execugdo do contrato,
devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, ap6s comunicacdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de
apresentacao.

5.12.4. O uniforme devera conter, em local apropriado, o nome da empresa.

5.12.5 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros
minimos:

5.12.5.1. As pecas devem ser confeccionadas com material que tenha os parametros de qualidade referenciados
pela ABNT (Associacdo Brasileira de Normas e Técnicas), levando-se em consideracdo o bom nivel de
qualidade mantido pelo 6rgdo e as condi¢des climdticas da regido no decorrer do ano;

5.12.6 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

5.12.7 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.
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5.12.8 A CONTRATADA néao podera repassar os custos de qualquer dos itens de uniforme e equipamentos aos seus
empregados, incluindo ajustes de qualquer natureza, que deverdo ser suportados e providenciados exclusivamente pela
CONTRATADA.

Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

5.13. Ndo serdo necessarios procedimentos de transicao e finaliza¢do do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. Modelo de gestao do contrato

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.3.1 Devera ser priorizado o correio eletrénico como meio oficial de comunicagéo entre a Contratada e a Contratante.
Para tanto deverd ser disponibilizado e-mail profissional da empresa. Também deverdo ser disponibilizados nimeros
telefonicos fixo e mdvel para contato direto com o representante legal da empresa.

6.4. O o6rgdo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo do
Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execugdo do objeto Contratado.

6.7. O Contratado ndo necessitara manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto visto que sdo diversas localidades
de prestacdo de servigo.

6.8. A empresa contratada deverd designar formalmente um preposto para representd-la em todas as questdes relacionadas a
execucdo do contrato. Esse preposto serd o principal ponto de contato entre a contratada e a Administracdo, sendo responséavel
por:

a. Responder por todas as questdes pertinentes a execucdo do contrato;
b. Tomar decisdes operacionais dentro dos limites de sua competéncia, assegurando a adequada prestagdo dos servicos;
c. Receber notificagoes, intimagdes ou comunicag¢des oficiais em nome da empresa.

6.8.1 A designacdo do preposto deverd ser formalizada por meio de documento que comprove sua vinculagdo com a
empresa e sua autorizagdo para atuar no ambito do contrato. Esse documento devera ser apresentado a Administracao
no prazo méaximo de 30 (trinta) dias a partir da vigéncia do contrato.

6.8.2 A presenca fisica continua do preposto na localidade de execugdo dos servigos ndo é obrigatéria. No entanto, ele
devera ser residente da localidade e garantir disponibilidade para comparecimento presencial sempre que solicitado pela
Administracdo, assegurando a comunicagdo eficiente, o acompanhamento das atividades e a pronta resolucdo de
eventuais problemas. Essa exigéncia visa garantir a adequada gestdo e execucdo do contrato, sem restringir a
participacdo de empresas de outras regioes.

6.9. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hip6tese em
que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.
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Rotinas de Fiscaliza¢do
6.10. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.

6.10.1 As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira
e sistemadtica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou unico servidor, desde que, no exercicio
dessas atribuicoes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o
desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestdo do Contrato.

6.10.2 A fiscalizacdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

Fiscalizacdao Técnica

6.11. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

6.12. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, com a descri¢do do que for necessério para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

6.13. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitirad notificag0es para a corre¢do da
execucdo do contrato, determinando prazo para a corregdo.

6.14. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocéo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.15. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.16. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacao contratual.

6.17. A fiscalizacdo da execug@o dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.17.1 Aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servico contratado, conforme
estabelecido neste Termo de Referéncia, na proposta e demais normativos legais;

6.17.2 Verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designado.

6.17.3 Zelar para que a CONTRATADA mantenha o funcionério nas jornadas predeterminadas pela Administracdao
obedecendo ao disposto neste Termo de Referéncia;

6.17.4 Comunicar a empresa toda e qualquer auséncia de funcionarios para que seja providenciada a cobertura do
posto;

6.17.5 Zelar para que todos os funcionarios alocados usem diariamente o uniforme completo e o cracha fornecidos pela
empresa;

6.17.6 Nao permitir que os funciondrios alocados realizem horas extras ou mesmo a dobra de jornada;

6.17.7 Verificar se a CONTRATADA observa a legislacdo relativa a concessdo de férias e licencas aos empregados,
respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo
os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos;

6.17.8 verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacao
da contratada.

6.17.9 Solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuicoes
previdencidrias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter
seus extratos avaliados.
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6.18. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢Oes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.19. As disposicoes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES
/MP 1n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao, por forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.20. Para a compensacao da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de
setembro de 2024, na hip6tese de os trabalhadores prestarem servicos para unidades distintas, caberd ao fiscal setorial fazer a
interlocucdo com os responsaveis pelas unidades de execugdo onde o trabalhador presta os servicos, para o fim da avaliacdo
sobre a compensacdo pretendida. Em ndo havendo designacdo de fiscal setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.

6.21. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletronico da contratada ou outros
meios admitidos pela legislacdo trabalhista.

6.22. O fiscal técnico deverd incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informagdo consolidada sobre
compensacdo de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.23. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observaré se foi efetuado o desconto do pagamento
do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensagdo recair em um dia no qual o trabalhador
nao exerceria suas atividades.

6.24. O desconto do valor referente ao vale-alimentagdo s6 devera ser realizado se as horas de auséncia ndo venham a ser
compensadas posteriormente e a convencgdo coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio estd vinculado ao
dia trabalhado.

6.25. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentacdo sera proporcional ao periodo nao
compensado.

6.26. Na hipotese de diminuigdo excepcional e temporéria dos servicos, inclusive em razdo de recesso de final de ano, o fiscal do
contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores, conferird se a escala apresentada
atende as necessidades de manutencdo dos servicos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

6.27. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacdo da escala de revezamento, com
cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.28. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes informacgoes:
6.28.1 se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

6.28.2 se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensacdo ndo tenha
sido concluida;

6.28.3 se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacdo tenha sido concluida; ou

6.28.4 se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensacdo nao tenha sido
concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.29. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacdo de jornada por necessidade de auséncia eventual, devera
informar previamente ao responséavel pela unidade de execucdo onde desempenha suas atividades. Em havendo concordancia,
este informard ao fiscal do contrato, que avisara o preposto da empresa sobre a compensacado pretendida e a previsdo da data de
auséncia do trabalhador.

6.30. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a compensar para fins
de controle, sem indicacdo de glosa.

6.31. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informacdes:

6.31.1 se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensacdo tenha
sido concluida; ou

6.31.2 se o saldo de horas nao foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento da fatura.
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Fiscalizacdo Administrativa

6.32. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatoérios pertinentes, caso necessario.

6.33. Caso ocorra descumprimento das obrigacOes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua

competéncia.

6.35. A fiscalizagcdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que
impactem o contrato como um todo e nado apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado

empregado.

6.36. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes:

6.36.1 No caso de empresas regidas pela Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT):

6.36.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

6.36.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horério do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

6.36.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.36.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

6.36.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.36.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributéarios Federais e a Divida Ativa
da Unido (CND);

6.36.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do Contratado;

6.36.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.36.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.36.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.36.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo Contratante;

6.36.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em
que conste como tomador a parte contratante;

6.36.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depésitos bancérios;

6.36.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengdo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer empregado;

6.36.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato;

6.36.1.4. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
apo6s o tltimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:
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6.36.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.36.1.4.2. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

6.36.1.4.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.36.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.36.2. Em caso de a empresa executante ser uma sociedade cooperativa, a fiscalizacdo do contrato deverd incluir a
verificacdo do cumprimento integral dos direitos dos cooperados alocados na execucdo dos servicos, especialmente
quanto a remuneragdo justa, jornada compativel, condi¢coes adequadas de trabalho e fornecimento dos beneficios
previstos na proposta. Ainda que ndo exista vinculo empregaticio formal, a cooperativa contratada devera observar, no
minimo, as condicdes estabelecidas na Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria correspondente como
referéncia, assegurando que os cooperados recebam tratamento equivalente ao dos trabalhadores celetistas, em
conformidade com os principios da dignidade do trabalho, da isonomia e da legalidade.

6.37. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.35.1.1 acima
deverdo ser apresentados.

6.38. A Administracdo deveré analisar a documentagdo solicitada acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos
documentos, prorrogéaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.39. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quitacdo anual
das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencdo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

6.40. O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo tinico, da CLT.

6.41. Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocagao, declaragdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

6.42. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste
item.

6.43. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagoes
Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizacdes.

6.44. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obriga¢des sociais trabalhistas poderdo ser apresentados
em original ou por qualquer processo de c6pia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracao.

6.45. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos
de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.46. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de
servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.47. O descumprimento das obrigacGes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitacdo pelo Contratado podera
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.48. A Administracdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigacGes trabalhistas ou
suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

6.49. Caso ndo seja apresentada a documentagdao comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, o Contratante comunicard o fato ao Contratado e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional
ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

6.50. Ndo havendo quitagdo das obrigacdes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da execucdo dos servicos objeto
do contrato.
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6.51. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar o pagamento
das verbas mencionadas.

6.52. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacdes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.53. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacao, pelo Contratado, do pagamento de todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciadrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execucao,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.54. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do
contrato.

6.55. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administracdo Publica
a responsabilidade por seu pagamento.

6.56. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucdo
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.57. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos salérios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.58. A fiscalizacdo administrativa verificard a possibilidade de compensacéo de jornada de trabalho, que podera ser adotada nas
seguintes hip6teses:

6.58.1 diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execugdo, inclusive na hipétese de
recesso de final de ano, quando houver; e

6.58.2 necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou conveniente
convocar trabalhadores substitutos.

6.59. As compensacoes de jornada limitam-se:
6.59.1 a jornada didria maxima de 10 (dez) horas; e
6.59.2 ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.60. A compensacdo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagdo do responsavel pela unidade
de execucao.

Gestor do Contrato
6.61. Cabe ao gestor do contrato:

6.61.1 coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros
formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade
de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.

6.61.1.1. A gestdo do contrato ficara a cargo do Setor de Gestdo de Contratos da area de Logistica (SELOG),
responsavel pela coordenagdo das atividades inerentes a Gestdo e Fiscalizacdo dos contratos.

6.61.2 acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do
contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

6.61.3 acompanhar a manutengdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de
riscos eventuais.

6.61.4 emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao
cumprimento de obrigagcdes assumidas pelo Contratado, com mengdo ao seu desempenho na execucdo contratual,
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baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

6.61.5 tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacédo para fins de aplicagdo
de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.61.6 elaborar relatdrio final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e
eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

6.61.7 enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

6.61.8 receber e dar encaminhamento imediato:

6.61.8.1. as denuncias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°,
inciso III, do Decreto n.° 12.174/2024;

6.61.8.2. a notificagdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigacdes trabalhistas,
enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou por
qualquer outro meio idoneo.

6.62. Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de fim de ano, o gestor
avaliard a conveniéncia e oportunidade de elaboracdo de escalas de revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as
unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessdo (artigo 11 da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de
setembro de 2024).

7. Critérios de medicao e pagamento

7.1. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), para aferi¢do da qualidade da
prestacdo dos servicos.

7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou utiliza-los com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacao do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servigos.

7.4. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerard, além dos constantes do instrumento de medicao, os
seguintes critérios:

7.4.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servicos, nos termos deste
Termo de Referéncia.

7.4.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deverd entregar toda a
documentacdo comprobatéria do cumprimento da obrigacdo contratual;

7.4.3. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de fiscalizagdo
apos a entrega da documentacdo acima, da seguinte forma:

7.4.3.1. A contratante realizara inspecdo minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais
técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a
adequacdo dos servigos e constatar e relacionar a perfeita execugao.
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7.4.3.2. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato
deverd apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e
qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatorio, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.4.3.3. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir eventuais falhas na prestacdo do servico ou na sua
execucdo, as suas expensas, no todo ou em parte, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a tiltima e/ou tnica medigdo
de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas.

7.4.3.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo
deverd verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017, no que forem aplicaveis
a presente contratacdo, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato;

7.4.4. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a
equipe de fiscalizac@o deverd elaborar Relatdrio Circunstanciado em consonancia com suas atribuicGes, e encaminha-lo
ao gestor do contrato.

7.4.4.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o relatdrio circunstanciado devera conter o
registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a fiscalizagdo
técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhé-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

7.4.4.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado ou,
em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

a) Na hipotese de a verificacdo a que se refere o pardgrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente,
reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisoério no dia do esgotamento do prazo.

7.4.5. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Contrato
deverd providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servicos, obedecendo as
seguintes diretrizes:

7.4.5.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correc¢des;

16.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

16.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medic¢do de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

7.4.6. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos
resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades
assumidas em contrato e por forca das disposi¢des legais em vigor.

Do recebimento

7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n°
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranca oriunda do contratado com a
comprovacao da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisdrio do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
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7.10. Para efeito de recebimento provisério, sera considerado para fins de faturamento o periodo mensal correspondente a efetiva
prestacdo dos servicos, contado do 1° ao ultimo dia de cada més, mediante apresentacdo da nota fiscal acompanhada da
documentagdo comprobatoéria, incluindo folha de ponto dos funciondrios, comprovantes de pagamento de saldrios e encargos
sociais, e demais exigéncias previstas no contrato.

7.11. Ao final de cada periodo mensal /evento de faturamento:

7.11.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consondncia com os indicadores previstos no
ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.11.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

7.12. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do dltimo.

7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou tinica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

7.14. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou tnica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.15. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.16. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.17. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado deverd conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminhé-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.18. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, apés a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacao
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.18.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execucdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de
2022).

7.18.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

7.18.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos
relatérios e documentages apresentadas; e

7.18.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

7.18.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestdo.

7.19. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, deveréa ser observado o
teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.
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7.21. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servi¢co nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidacao

7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias titeis para fins de liquidagdo, na
forma desta segdo, prorrogéaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.23. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contratagOes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de
2021.

7.24. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.24.1. o prazo de validade;

7.24.2. a data da emissdo;

7.24.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.24.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.24.5. o valor a pagar; e

7.24.6. eventual destaque do valor de retengoes tributarias cabiveis.

7.25. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizacao
da situagdo, sem Onus a contratante;

7.26. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacédo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.27. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.27.1. verificar a manutencdo das condigdes de habilitacdo exigidas no edital;

7.27.2. identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitacdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Piiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas INSTRUGCAO NORMATIVA N° 3, DE 26
DE ABRIL DE 2018).

7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28.1. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao
SICAF para identificar possivel suspensdo tempordaria de participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Ptiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.29. Néo havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.30. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30.1. Sera rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de
economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em
qualquer caso, pela méxima autoridade da contratante.
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7.31. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdao do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.32. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizagdo da liquidacdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.33. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPCA de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento

7.34. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.34.1. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencdo das
condicdes de habilitagdo exigidas.

7.34.2. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponderd, no primeiro ano de
contratacdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.

7.34.2.1. Ndo tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogacdo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual mdximo equivalente a 03 (trés) dias a
mais por ano de servico, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

7.34.2.2. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

7.34.2.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e
/ou indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de
forma complementar/proporcional, devendo o érgdo contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

7.34.3. A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em
relacdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n° 7.418,
de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987.

7.35. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.36. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributéria prevista na legislagdo aplicavel.

7.36.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.37. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido

previsto na referida Lei Complementar.

7.37.1. Na Lei Complementar n° 123/2006, atividade de servico de Limpeza e Conservagdo é permitida no Simples
Nacional, desde que a empresa atenda aos requisitos legais e ndo ultrapasse os limites de receita bruta de R$
4.800.000,00 por ano estabelecido para permanéncia no regime. Cabe a licitante a responsabilidade por eventuais
exclusdes do regime em razdo da contratacao, ndo cabendo a Administracdo qualquer responsabilizacdo tributdria.

7.37.1.1. Caso a empresa licitante, ainda que formalmente enquadrada no Simples Nacional, ja tenha
ultrapassado ou venha a ultrapassar, com a contratacdo pretendida, o limite de receita bruta anual de R$
4.800.000,00 estabelecido pelo art. 3° inciso II, da Lei Complementar n° 123/2006, deverd apresentar sua
proposta considerando a tributacdo e os encargos compativeis com os regimes aplicaveis fora do Simples,
sem se beneficiar das reducdes previstas para esse regime. Isso se deve ao fato de que a contratagdo podera
resultar na exclusdo do Simples, sendo vedado a licitante apresentar precos com base em um regime do qual ndo
poderd mais usufruir. A responsabilidade pelo correto enquadramento e calculo dos tributos e encargos
incidentes sobre sua proposta é exclusiva da empresa, ndao cabendo a Administracdo qualquer responsabilizacdo
por eventuais consequéncias fiscais.

Antecipacao de pagamento
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7.38. Considerando os principios da administragdo publica, especialmente os da legalidade, economicidade, eficiéncia e interesse
publico, opta-se por ndo incluir cldusula de antecipagcdo de pagamento neste Termo de Referéncia. A contratagdo em questdo
refere-se a servico de natureza continua (Limpeza e Conservacdo), cuja execucdo pode ser iniciada sem a necessidade de
desembolso prévio por parte da Administragdo, inexistindo justificativa técnica ou vantajosidade econémica que sustente a
antecipacdo. Ademais, a auséncia de previsdo de pagamento antecipado resguarda o erédrio e mitiga riscos relacionados a
inadimpléncia, abandono contratual ou inexecucao parcial do objeto, garantindo que os pagamentos ocorram exclusivamente
mediante a efetiva prestacdo dos servigos e apresentacdo da documentagdo comprobatoria.

Repactuacao

7.39. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-financeiro, apds o interregno de um
ano, mediante solicitacdo do Contratado.

7.40. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo serd contado:

7.40.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio
dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.40.2 Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.41. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da ultima
repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacao.

7.41.1 Entende-se como tltima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
apostilada.

7.42. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do
reajuste de precos da contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mio de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execucdo dos servigos.

7.43. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais decorrentes da mao
de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengoes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas
categorias.

7.44. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatdrios por forca de lei, acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.45. Na repactuagdo, o Contratante nao se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de
trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo
trabalhista, de pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos
ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.46. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da méo de obra, o Contratado efetuara a comprovagdo da variagdo dos
custos por meio de Planilha de Custos e Formacgdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencdao ou
sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.46.1 A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.46.2 Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugdo contratual, caso o Acordo,
Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja diferente do Acordo,
Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administracdo como paradigma para definicdo dos custos
unitdrios minimos relevantes, para fins de repactuagdo.

7.47. A correcdo dos valores minimos de remuneragdo, incluindo salario base e adicionais, e dos beneficios estabelecidos, sera
realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
contratada estd vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado
pela Administragdo.

7.48. A repactuacdo serd realizada com base na apuracdo da diferenca percentual entre os valores previstos no Acordo,
Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir cldusula de previsdo de reajuste
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percentual no Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada, ressalvado o
subitem seguinte.

7.49. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convencédo Coletiva de Trabalho ou
Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada venha a estabelecer valores de remuneracao, incluindo salario base
e adicionais, de auxilio-alimentacdo e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratagdo ou superiores a aplicacao
dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

7.50. A repactuacdo dos demais custos relativos a mdo de obra, que ndo estejam discriminados como custos minimos relevantes
pela Administragdo, terd como base o acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou
seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagdo).

7.51. Quando a repactuacdo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera
apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA, com base na seguinte férmula:

R=V (I-1°/1° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentacdo da proposta;
I = Indice relativo a0 més do reajustamento

7.52. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagard ao Contratado a importancia
calculada pela tltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica
o Contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que
este ocorrer.

7.53. Nas aferig¢oes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado serd, obrigatoriamente, o
definitivo.

7.54. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

7.55. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do
preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.56. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante verificard, a cada
anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.57. Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variacdo dos custos contratuais de mdo de obra vinculados aos acordos,
as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do
novo acordo, convengdo ou sentenca normativa que fundamenta a repactuagao.

7.58. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagoes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado
entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagdes futuras.

7.59. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a
diferenca porventura existente.

7.60. O pedido de repactuacdo deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo ou
encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.61. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencéo ou dissidio coletivo da
categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos célculos devidos, devera ser inserida
cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.62. A extingdo do contrato ndo configurara 6bice para o deferimento da repactuacéo solicitada tempestivamente, hip6tese em
que serd concedida por meio de termo indenizatorio.
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7.63. O Contratante decidird sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 30 (trinta) dias, contado da data do fornecimento,
pelo Contratado, da documentacdo comprobatéria da variagdo dos custos a serem repactuados.

7.64. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentacdo solicitada pelo Contratante para a comprovagao da variacdo dos custos.

7.65. A repactuacdo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.66. As repactuacdes nado interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencdo do equilibrio
economico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n° 14.133, de 2021.

7.67. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgdo
inicial em relagdo ao valor contratado.

7.68. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacdo das aliquotas
médias efetivas de recolhimento deverd ser feita no momento da prorrogacao contratual ou da repactuagdo de pregos, a fim de
que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribui¢des.

7.69. A majoracdo da tarifa de transporte ptiblico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de
vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacdo de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo
Contratado a sua efetiva repercussao sobre os precos contratados.

7.69.1 A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
Reajuste

7.70. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orcamento estimado,
em 14/03/2025.

7.70.1. Apos o interregno de um ano, os custos de materiais, equipamentos e demais insumos ndo vinculados a mao de
obra poderdo ser reajustados mediante a aplicagdo do ndice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA),
conforme a variagdo acumulada entre o més de apresentacdo da proposta e o més do reajuste, exclusivamente para as
obrigacdes iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade.

7.71. Apé6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os precos iniciais serdo reajustados, mediante
a aplicagdo, pelo Contratante, do [indicar o indice a ser adotado], exclusivamente para as obriga¢des iniciadas e concluidas apés a
ocorréncia da anualidade.

7.72. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do
ultimo reajuste.

7.73. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a importancia
calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s)
definitivo(s).

7.74. Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.75. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais
ser utilizado(s), serd(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdao em vigor.

7.76. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do
preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.77. O reajuste serd realizado por apostilamento.
Cessao de Crédito
7.78. As cessoes de crédito dependerdo de prévia aprovacdo do Contratante.

7.78.1 A eficacia da cessdo de crédito, em relacdo a Administragao, esta condicionada a celebragdo de termo aditivo ao
contrato administrativo.

7.78.2 Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de
habilitacdo por parte do Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos
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pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art.
12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.78.3 O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela execucao
do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excegOes ao pagamento e todas as demais
cldusulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos
administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacao
do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo.

7.78.4 A cessao de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do
Contratado.

7.79. O disposto nesta se¢do ndo afeta as operagdes de crédito de que trata a Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 82, de 21 de
fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta-Depésito Vinculada
7.80. Na presente contratacdo, a conta-depdésito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.81. O futuro Contratado deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangoes cabiveis.

7.82. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da documentagéo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢Ges sociais e FGTS decorrentes.

7.83. O Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que
serdo depositados pelo Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentacao, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.84. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao
somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacoes:

7.84.1 13° (décimo terceiro) saldrio;
7. 84.2 Férias e um terco constitucional de férias;
7. 84.3 Multa sobre o FGTS; e
7. 84.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salério.
7.85. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.86. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo
de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de
correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.87. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s Servigos.

7.88. O Contratado podera solicitar a autorizacdo do érgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depoésito para
o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.89. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagoes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Administragdo,
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serd expedida a autorizagdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios
pela empresa.

7.90. A autorizacdo de movimentagdo deverad especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.91. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagéo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

7.92. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apés
a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

Detalhamento dos Critérios do IMR (Instrumento de Medicdo de Resultados)

7.93. "O acompanhamento da execucdo dos servicos sera realizado por meio do Anexo I-A do TR - IMR, Anexo I-B do TR -
Lista de Verificagdo, com os seguintes critérios/resumo objetivos de avaliagdo:

® a) Frequéncia e periodicidade da execucao das rotinas previstas (diaria, semanal, mensal, semestral);

® b) Conformidade da limpeza e conservacéo das éareas, aferida por checklist de inspecéo técnica, considerando:
® i. Limpeza de pisos, mobilidrio, sanitarios, vidros e areas externas;
® ii. Reposicdo de materiais de higiene e limpeza;
® ii. Uso correto de uniformes e EPIs.

® ) Percentual de areas avaliadas como 'conforme' em inspe¢des amostrais (meta minima: 95%);

® d) Registro e solugdo tempestiva de ndo conformidades (prazo méaximo para correcao: 24 horas);

® ¢) Satisfacdo da Administracdo, aferida por formuléario mensal de avaliacéo.

7.94. O IMR seréa aplicado mensalmente e servira de base para o acompanhamento do desempenho contratual, podendo impactar
pagamentos variaveis, aplicacdo de penalidades e renovacao contratual."

8. Critérios de selecao do fornecedor

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adogéo do critério de julgamento pelo MENOR PREGO.

Regime de Execucao
8.2. O regime de execucgdo do contrato sera por preco global.

8.2.1. O regime de execugdo por empreitada por preco global mostra-se o mais adequado para o presente contrato, tendo
em vista que o item tnico refere-se a prestacdo de servicos de limpeza e conservacdo por metro quadrado (m?),
realizados de forma continua, padronizada e integrada em diversas unidades da Policia Federal no Estado do Acre. Tal
estrutura permite a Administracdo maior previsibilidade de custos, uma vez que o pagamento é realizado com base em
valor total previamente pactuado, o que facilita o controle orcamentario, a gestdo contratual e a fiscalizacdo da execugao.

8.2.2. A composicdo do servico em um tnico item global, com base na produtividade por m?, favorece a adogdo de
critérios técnicos objetivos, em conformidade com a Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, além de ampliar a
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competitividade entre fornecedores, inclusive para areas com menor metragem ou localizadas em cidades do interior,
onde a divisdo por postos fixos poderia desestimular a participagdo de empresas.

8.2.3. Ademais, a adjudica¢do a uma tinica pessoa juridica contratada otimiza a logistica administrativa, favorecendo
o planejamento operacional da empresa e possibilitando a diluicdo de custos fixos e economia de escala, com ganhos
concretos de economicidade para o 6rgdo contratante.

Exigéncias de habilitacdo
8.3. Para fins de habilitacédo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

8.4. Ndo sera admitida a participacdo de pessoa fisica nesta licitacdo, tendo em vista que o objeto — prestagcdo de servico
continuo de Limpeza e Conservacdo com dedicacdo exclusiva de mdo de obra — exige a contratacdo de pessoal em regime
celetista, estrutura organizacional compativel e autorizagdo especifica da Policia Federal, nos termos da Lei n° 7.102/1983 e da
Portaria n° 18.135/2023 da PF, requisitos esses incompativeis com a atuacdo de pessoa fisica, cuja forma de exercicio
profissional ndo contempla obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e operacionais exigidas para o fiel camprimento do contrato.

8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.6. Fica vedada a participacdo de MEI nesta licitagdo, tendo em vista que o regime juridico do microempreendedor impde
limitagdes incompativeis com o objeto contratual, como o teto de faturamento anual de R$ 81.000,00, a permissdo para
contratacdo de apenas um empregado e a vedacdo ao exercicio de atividades que dependam de autorizacdo de 6rgaos reguladores.
Além disso, a estrutura simplificada do MEI ndo comporta as exigéncias operacionais, fiscais e trabalhistas vinculadas a
prestacdo de servigos com dedicacdo exclusiva de mado de obra, tampouco atende as exigéncias da Policia Federal previstas na
Lei n° 7.102/1983 e na Portaria n° 18.135/2023, tornando sua participagdo juridicamente e tecnicamente inviavel.

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual serd considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatoério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.11. Sera permitida a participacdo de sociedade cooperativa nesta licitacao, desde que comprove o atendimento a todos os
requisitos técnicos, administratives e operacionais exigidos no edital, inclusive quanto a disponibilidade de cooperados
qualificados e em nimero suficiente para a execucao do objeto — servico continuo de Limpeza e Conservacdo com
dedicacdo exclusiva de mdo de obra.

8.12. A participagdo de consércios sera vedada nesta licitacdo em razdo da natureza do objeto — servico continuo de Limpeza e
conservacao com dedicacdo exclusiva de mdo de obra — que exige execucao unificada, responsabilidade direta e estrutura
operacional propria e permanente da contratada. A atuagdo consorciada poderia comprometer a unidade de comando, dificultar a
fiscalizacdo, fragmentar a execucdo e inviabilizar o cumprimento das exigéncias legais especificas da atividade, como a
autorizacdo individual emitida pela Policia Federal. Além disso, consércios ndo possuem personalidade juridica prépria, o que
dificulta a responsabilizacdo e a execugdo de garantias contratuais, contrariando os principios da seguranca juridica, da eficiéncia
e do interesse publico.

8.13. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.14. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;
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8.15. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.16. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.17. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein®5.452, de 1° de maio de 1943;

8.18. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Distrital/Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente
ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.19. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital/Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;

8.20. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicao
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

Qualificacdo Econémico-Financeira

8.22. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se trate de
pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagdo/contratagdo, ou de sociedade simples;

8.23. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

8.24. balanco patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos dois ultimos exercicios
sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e
Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicacdo das seguintes férmulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo/

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

SG = Ativo Total/

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

LC = Ativo Circulante/
Passivo Circulante

8.25. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia
Geral (SG) ou Liquidez Corrente (LC), sera exigido, para fins de habilitagdo, patriménio liquido minimo correspondente a 10%
do valor total estimado da contratagdo, nos termos do art. 69 da Lei n° 14.133/2021, como forma de comprovagao da capacidade
econdmico-financeira da licitante.

8.25.1 Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo, tendo por base o balango
patrimonial e as demonstragdes contabeis do tltimo exercicio social. A exigéncia tem por finalidade assegurar que a
licitante disponha de capacidade financeira suficiente para suportar os encargos iniciais da execugdo contratual,
especialmente no tocante ao pagamento de salérios, encargos sociais e demais obriga¢Oes decorrentes da dedicacao
exclusiva de mao de obra.; e

8.25.2 Patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da apresentagdo do balango
patrimonial e demonstra¢des contabeis do ultimo exercicio social;
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8.26. Os indicadores fixados acima deverdo ser atingidos em cada um dos dois tltimos exercicios sociais, sob pena de
inabilitacdo;

8.27. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao tltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos
de 2 (dois) anos;

8.28. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para
transmissdo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.29. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste termo de referéncia deverd ser atestado mediante declaragdo
assinada por profissional habilitado da &rea contébil, apresentada pelo fornecedor.

8.30. Declaracdo do fornecedor, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo
deste Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Ptiblica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo € superior ao patrimonio liquido do interessado, observados os seguintes
requisitos:

8.30.1 a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo
exercicio social; e

8.30.2 caso a diferenga entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor deverad apresentar
justificativas.

8.31. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

Qualificacdo Técnica

8.32. Declaracdo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigoes locais para o cumprimento
das obrigagtes objeto da contratagdo.

8.32.1 Essa declaracdo podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do interessado
acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagdo.

Qualificacao Técnico-Operacional

8.33. Comprovacdo de aptiddo para execugdo de servico similar, de complexidade operacional equivalente ou superior a do
objeto desta contratagdo, ou do item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas
de direito ptblico ou privado.

8.33.1 Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s) executado(s)
com as seguintes caracteristicas minimas:

8.33.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 03 (trés) anos do fornecedor na prestacdo dos
servigcos, em periodos sucessivos ou nao, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes (ndo
concomitantes);

8.33.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execucdo, pelo fornecedor, de servigcos envolvendo o minimo de 50%
(cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados. A exigéncia de comprovagdo da
execucdo anterior de servigos com no minimo 50% dos postos de trabalho previstos no contrato busca garantir
que a licitante possua experiéncia pratica compativel com o porte e a complexidade da contratagdo.

8.33.1.3. Apresentacdo de atestados de capacidade técnica operacional com escopo semelhante e compativel,
fornecido por entes ptiblicos ou privados.

8.33.2 Serdo admitidos, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo de servico, a apresentacdo e o somatério de
diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de
comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma tinica contratagao.

8.33.3 Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.
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8.33.4 O fornecedor disponibilizard todas as informagOes necessérias a comprovacdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual do
Contratante e local em que foram prestados os servicos, entre outros documentos.

8.33.5 Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente.

8.34. A empresa licitante devera apresentar, obrigatoriamente na fase de habilitacdo, declaracdo assinada por seu
representante legal comprometendo-se a:

® Designar responsavel local no municipio de Rio Branco/AC ou em outro local previamente autorizado pela
Administragdo;

® Qutorgar a esse responsavel poderes especificos por procuracdo formal, para representé-la junto a fiscalizacdo
e a gestdo do contrato;

® Assegurar que o responsavel estard disponivel para comparecimento presencial, atendimento a reunides,
resolucdo de ocorréncias e interlocu¢do com os empregados alocados na prestagdo dos servicos.

8.34.1. A procuracdo e os dados do responsavel local deverdo ser apresentados antes da assinatura do contrato,
conforme disposto neste Termo de Referéncia.

8.35. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugéo
para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.36. A apresentacdo, pelo fornecedor, de certidoes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual
tenha feito parte serda admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 8§ 10 e 11, da Lei n°® 14.133/2021 e regulamentos
sobre o tema.

Disposicdes gerais sobre habilitacao
8.37. Ndo serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

8.38. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que,
pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.39. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de niimeros de documentos pertinentes ao
CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuicdes.

8.40. Empresas e cooperativas poderdo participar da licitacdo, desde que atendam integralmente aos requisitos de habilitagcdo e
qualificacdo, respeitando-se as particularidades legais e documentais de cada natureza juridica.

8.40.1. Documentacao Juridica

Estatuto social e atas de assembleia que comprovem o regime de autogestdo e o funcionamento regular da
cooperativa.

Registro na Junta Comercial ou no Registro Civil de Pessoas Juridicas.
Prova de regularidade fiscal, previdencidria, trabalhista e fundiaria (CND, FGTS, CNDT), conforme aplicavel.
8.40.2. Qualificacdo Econdémico-Financeira

Balango patrimonial e demonstragdes contabeis aprovadas em assembleia, nos termos da legislagcdo
cooperativista.

Apresentacdo de indices de liquidez, solvéncia e capital de giro, conforme exigido no edital.

Comprovagdo de patriménio liquido minimo, quando exigido, nos mesmos pardmetros aplicaveis as demais
empresas.

8.40.3. Qualificacdo Técnica
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Atestados de capacidade técnica operacional e profissional emitidos em nome da cooperativa.
Comprovagdo de experiéncia prévia em servicos de porte e complexidade compativeis com o objeto licitado.
Relacdo atualizada de cooperados qualificados e aptos a execugao do objeto contratual.

8.40.4. Comprovacgao do Regime Cooperado

Declaragdo expressa de que a cooperativa opera em regime de autogestdo, com reparti¢do proporcional de
receitas e despesas.

Declaracado de que qualquer cooperado qualificado podera ser designado para executar o objeto.

Compromisso de apresentagdo periddica dos comprovantes de repasse aos cooperados e dos encargos sociais
devidos.

8.40.5. Respeito a Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT)

Garantia expressa de que todos os direitos previstos na CCT da categoria correspondente serdo respeitados, inclusive
saldrios, beneficios, adicionais legais e condi¢des minimas de trabalho.

Apresentacdo de planilha de custos contemplando todos os itens previstos na CCT, com estrutura equivalente a utilizada
por empresas.

Previsdo de fiscalizagdo periddica do cumprimento das condigoes estabelecidas na CCT durante a execucdo contratual.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 1.414.334,28

9.1. O custo estimado total da contratacdo, que é o maximo aceitavel, é de R$ 1.414.334,28 (um milhdo, quatrocentos e
quatorze mil, trezentos e trinta e quatro reais e vinte e oito centavos), para 12 (doze) meses, conforme custos presentes no
resumo do valor do m? Anexo esse Termo de Referéncia.

10. Adequacao orcamentaria

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral
da Unido.

10.2. A contratacao sera atendida pela seguinte dotacdo:
I) Gestao/Unidade: 200380/00001;
IT) Fonte de Recursos: 0100000000;
I1I) Programa de Trabalho: 172371,
IV) Elemento de Despesa: 33.90.37;
V) Plano Interno: PF99ON9AG25.

10.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovagdo da Lei Orcamentdria respectiva e
liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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11. 11. Infracoes e sancoes administrativas
11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servigos
publicos, ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execucdo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
11.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

11.2.1 Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucado parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave;

11.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem
acima, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

11.2.3 Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”,
“g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave.

11.2.4 Multa:

11.2.4.1. Moratoria, para as infragcdes descritas no item “d” (como atraso no pagamento de saldrios, encargos ou
beneficios trabalhistas), de 0,1% por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite
de 10 dias.

11.2.4.2. Moratoria de 0,07% por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de
2%, pela inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, suplementacéo ou reposicdo da garantia.

11.2.4.2.1. O atraso superior a 30 dias para apresentagdo, suplementacdo ou reposi¢cdo da garantia
autoriza a Administragdo a promover a extin¢ao do contrato por descumprimento, conforme o inciso I
do art. 137 da Lei n° 14.133/2021.

€«

11.2.4.3. Compensatoéria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a “h” (ex: auséncia de supervisao,
descumprimento de escalas, ma prestacdo do servigo), de 2% a 5% do valor da contratagdo.

11.2.4.4. Compensatoria, para a inexecucdo total do contrato (alinea “c”), de 10% a 20% do valor da
contratacao.

11.2.4.5. Compensatoéria, para a infragdo da alinea “b”, de 5% a 10% do valor da contratac&o.

11.2.4.6. Compensatéria, em substituicdo a multa moratdria para a infragdo da alinea “d” (inadimplemento de
encargos trabalhistas), de 2% a 5% do valor da contratagdo.

11.2.4.7. Compensatoria, para a infracdo da alinea “a” (inexecucdo parcial do contrato), de 1% a 3% do valor
da contratagdo, ressalvadas as seguintes infracGes especificas:

11.2.4.7.1. Substituicdo de funciondrio sem prévia autorizacdo da Administragdo;
11.2.4.7.2. Auséncia de funciondrios nos postos em turnos criticos;

11.2.4.7.3. Utilizacdo de equipamentos em desacordo com o contrato;
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11.2.4.7.4. Reincidéncia no descumprimento das escalas de servigo ou da jornada contratada.

11.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacdo de reparagdo
integral do dano causado ao Contratante.

11.4. Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

11.5. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de
sua intimacao.

11.6. Se a multa aplicada e as indenizacGes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

11.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

11.8. A aplicagdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao
Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.8.1 Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagdes serdo enviadas eletronicamente para os enderegos
de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

11.8.2 Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo considerados de uso
continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicac¢des a eles comprovadamente enviadas.

11.9. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:
11.9.1 a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
11.9.2 as peculiaridades do caso concreto;
11.9.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;
11.9.4 os danos que dela provierem para o Contratante; e

11.9.5 a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos 6rgaos de
controle.

11.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da
Administracdo Ptblica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

11.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢Ges aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e
socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou
controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de anélise juridica prévia.

11.12. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicacdo da sancdo, informar e
manter atualizados os dados relativos as sangOes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no dmbito do Poder Executivo
Federal.

11.12.1 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

11.13. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de
reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133, de 2021.

11.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes,
ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgio ora
Contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagio — Atualizagdo: maio/2023 39 de 40
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 200380 Termo de Referéncia 32/2025

12. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Informo que o ETP foi elaborado por servidora da PF sem vinculo com a execugdo ou fiscalizagdo do contrato,
assegurando iseng¢ao, conforme os principios da Lei n° 14.133/2021.

ROSSICLEIA FERREIRA CAMPOS

Agente de contratagdo

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 11/07/2025 as 10:06:40.

GLAUCO FERREIRA DE SOUZA RIBEIRO

Membro da comissdo de contratagdo

b
&f Assinou eletronicamente em 11/07/2025 as 10:11:02.

CARLOS ROCHA SANCHES

Autoridade competente

b
tf Assinou eletronicamente em 10/07/2025 as 19:41:34.
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